СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЛИХАЧЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КРАНОХОЛМСКОГО РАЙОНА
ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ


	     02.10.2014
	д. Лихачево
	           №66




О внесении изменений в Положение 
о проведении аттестации муниципальных 
служащих в Лихачевском сельском 
поселении утвержденного Решением 
Совета депутатов от 25.02.2014г. №41 
 «Об утверждении Положения о 
Муниципальной службе Лихачевского  
сельского поселения Краснохолмского  
района Тверской области».

        
[bookmark: _GoBack]         В связи с протестом И.О. прокурора Краснохолмского района,  в соответствии с Федеральным законом от 25.11.2013 года №317-ФЗ   «О внесении изменений  в отдельные законодательные акты   Российской Федерации  и признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации по вопросам  охраны здоровья граждан в Российской Федерации» в ст.13   ФЗ от 02.03.2007г №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» 


Совет депутатов Лихачевского сельского поселения решил:

[bookmark: sub_1638]1.  Главу 3 п.11  Положения о проведении аттестации муниципальных служащих  дополнить текстом следующего содержания:
«Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности  муниципальной службы. Аттестация муниципального служащего проводится раз в три года. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит решение о том, соответствует муниципальный служащий замещаемой должности муниципальной службы или не соответствует. Аттестационная комиссия может  давать рекомендации о поощрении  отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих.
Результаты аттестации сообщаются аттестованным  муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования. Материалы аттестации передаются представителю нанимателя (работодателю).
По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые  ими успехи в работе или в срок не более одного  месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия.  По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих на повышение квалификации».
2. ст.11. Предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера дополнить п. 1.3 следующего содержания:
         1.3. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, может представить  уточненные сведения в течении одного месяца после окончания срока, указанного в п.1,1. Гражданин, претендующий на замещение государственной должности РФ, может представить уточненные сведения в течении одного месяца со дня  представления сведений.
3. В  ст.8 п.1 п.п.4 – слова «медицинского учреждения»- заменить словами – «медицинской  организации»- далее по тексту.



3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

                                          

Глава  Лихачевского
 сельского поселения:                                                Ю.А.Гаврилова
